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Количественный состав групп: 
Первая группа раннего возраста- 20 воспитанников
II младшая  группа   - 22 воспитанника;
Средняя группа – 25 воспитанников,
Старшая группа – 25 воспитанников;
Подготовительная к школе группа –25 воспитанников.

На 2024 учебный год были выбраны задачи для образовательной деятельности:
1. Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических технологий, позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной грамотности, математической и естественно-научной грамотности.
2. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в направлении организации образовательного процесса, направленного на формирование духовно-нравственных ценностей и патриотических чувств.
3. Создание системы психолого-педагогической поддержки семьи, а также роста активности родителей в образовательной процессе дошкольных организаций для эффективного развития детей дошкольного возраста.
Воспитательная работа
В 2024 году Детский сад продолжил реализовывать рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, в соответствии с ФОП ДО 
За время реализации Программы Воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2024 года. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить мероприятия по народному календарю на открытом воздухе совместно с родителями. В 2025 году в Детском саду будем продолжать учить основам «гражданственности и патриотизма» в соответствии с ФОП. Детям от одного до двух лет нужно привить первичный опыт социального взаимодействия. Детей от трех до пяти лет предлагается научить заботе- о членах семьи, животных, растениях.  А детей с шести лет-чувству любви к Родине   Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в годовой план работы ДОУ на 2025 учебный год.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей -106)
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	86
	81%

	Неполная 
	24
	22%

	Многодетная 
	24
	22%


Выводы: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Дополнительное образование
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по социально-гуманитарному направлению. Источник финансирования: средства бюджета. 
	№
	Направленность / Наименование программы
	Возраст
	Год, количество воспитанников

	
	
	
	2023
	2024

	1
	Финансовая грамотность
	6  лет
	15
	15




Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 98 % что соответствует нормативам наполняемости групп. 
МКДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 10.5 часовым пребыванием детей (7.30 – 18.00). В образовательном учреждении функционирует  5 групп.
Вывод: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  «Руднянский детский сад «Огонёк» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

    Управление муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Руднянский детский сад «Огонёк»» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а также следующими локальными документами:

· Договором между МКДОУ и родителями.
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.
· Локальными актами
· Штатным расписанием
· Документами по делопроизводству Учреждения
· Приказами заведующего МКДОУ
· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ
· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ
· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ
· Расписаниями занятий, учебной нагрузкой
· Перспективными планами работы воспитателей и специалистов.

     В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. 

                                 2. Формы и структура   управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ «Руднянский детский сад «Огонёк»»

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ осуществляется заведующим МКДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:
                     
- Общее собрание МКДОУ;
- Педагогический совет МКДОУ;
- Родительский комитет МКДОУ.

Общее собрание МКДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МКДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МКДОУ, рассматривает и принимает Устав МКДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав МКДОУ.
Педагогический совет МКДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью , определяет направления образовательной деятельности МКДОУ,   утверждает общеобразовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы МКДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ.
Родительский комитет МКДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в МКДОУ, оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
       Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении   детским садом всех участников образовательного процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
Вывод: В МКДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Условия осуществления образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательной деятельности:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся соответствии с СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Чтобы не допустить распространения инфекции и повышения заболеваемости , администрация Детского сада в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СанПиН 1.2.3685-21.
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· использование рециркуляторов  в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел.
 Качество процессов деятельности МКДОУ включает в себя оценку: организации образовательной деятельности (соответствия структуры и содержания основных общеобразовательных программ (ОП ДО, АООП ДО) требованиям ФГОС ДО,ФОП ДО); административных, аттестационных процессов, процессов взаимодействия с социальными партнерами.
Соответствие структуры и содержания образовательной программы (ОП ДО) требованиям ФГОС ДО,ФОП ДО.
Оценка структуры и содержания общеобразовательных программ осуществляется за счет параметров по степени их соответствия требованиям нормативных документов. 
Показатели соответствия ОП ДО требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО:
· наличие ОП ДО;
· структурные компоненты ОП ДО;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента;
· учет потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений в процессе определения целей, содержания и организационных форм работы.
Результаты оценки административных, аттестационных процессов, процессов взаимодействия с социальными партнерами, могут быть представлены следующим образом:
 Воспитательно-образовательный процесс
      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по ООП ДО, составленной в соответствии ФОП ДО, ФГОС ДО и  основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» пол редакцией Н.Е.Веракса.
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

Взаимодействие с родителями воспитанников
    Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
  Для решения этих задач используются различные формы работы:
· групповые родительские собрания, консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ занятий для родителей;
· выставки совместных работ;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
Работает консультативный пункт.
Вывод: в МКДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада/
         Социальное партнерство МКДОУ 
           Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. Детский сад взаимодействует с районной поликлиникой, с МКОУ Руднянская СОШ, с музеем, ЦДТ. Участвует в районных мероприятиях Дети старшей и подготовительной групп бывают на экскурсиях в музее, пожарной части. Родительский комитет детского сада во всем помогает воспитателям в воспитательно-образовательном процессе, помогает в создании благоприятных условий для реализации общеобразовательной программы детского сада. Родители являются частыми гостями в группах, участвуют в выставках, в конкурсах, субботниках. 
Права и обязанности регулируются договором. Ведется тесный контакт воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;
· проводилась диагностика готовности детей к школе;
· экскурсии различной направленности.
Оценка деятельности МКДОУ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в       МКДОУ в 2024 году велась по следующим направлениям:
· Соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемической обстановки: контроль за санитарным состоянием всех помещений и территории  ДОУ, соблюдение санитарно-эпидемического режима; противоэпидемические мероприятия при карантинах и Ковид 19, Грипп, ОРВи  и ОРЗ, вне больничных пневмониях, осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания; развитие у детей навыков личной гигиены.
· Обеспечение психологического комфорта: индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей; создание психологического комфорта в групповом коллективе; совершенствование развивающей предметно- пространственной среды, эстетическое оформление МДОУ.
· Рациональное питание: организация питания осуществляется в соответствии СанПиН 1.2.3685-21 Организовано 4х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с 10-ти дневным меню, утвержденным руководителем ДОУ; проводится витаминизация (фрукты, соки, свежие овощи); контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, технологией и качеством: приготовления пищи, за санитарным состоянием кладовых и пищеблоков. Пищеблок дошкольной организации оборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием.
· Физическое развитие: режим закаливания; физические и дыхательные упражнения; физкультурные занятия; двигательный режим в группе и на участках (60-70% уделяется движению); динамические паузы у форме подвижных игр; проведение физкультурных досугов, спортивных праздников, дней здоровья.
· Лечебно-оздоровительные мероприятия: соблюдение гибкого режима дня; соблюдение температурного режима; основы закаливания.
   iV. Оценка качества кадрового обеспечения
Фактическое количество сотрудников - 17 . В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. Заведующего дошкольным образовательным учреждением Квитко Наталья Павловна- имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы13лет.
Педагогический процесс в МКДОУ обеспечивают специалисты:
Музыкальный руководитель Суханова Тамара Фёдоровна;
Учитель-логопед – Зенкина Маргарита Альбертовна;
7 воспитателей.
Все педагоги за последние три года прошли курсы повышения квалификации.
На сегодняшний день в учреждении трудятся 10 педагогических работников: 

с высшим педагогическим образованием – 6 человек 
со средним педагогическим образованием – 4 человек                  
                        
 В 2024 году повысил свою квалификацию 4 педагога. Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию также на проводимых МО района и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,
 - творческие отчеты.
Работа с кадрами в 2024 году направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Вывод: МКДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
 
V. Материально-техническое обеспечение ДОУ.

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

•   групповые помещения – 6
· кабинет заведующего - 1
· методический кабинет - 1
· музыкально-физкультурный зал-1
· пищеблок - 1
· прачечная - 1
· медицинский кабинет -1
· кабинет логопеда-1
· сенсорная комната - 
  Все кабинеты оформлены соответственно. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами.
    Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
 Вывод: В МКДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.



        VI. Организация питания, обеспечение безопасности.
Организация питания
В МКДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МКДОУ, старшей медицинской сестрой, завхозом.
В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал.  На каждый день пишется меню-раскладка.
Вывод: Дети в МКДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
            Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, сотрудников имеются тревожная кнопка, пожарная сигнализация. Заключен договор с ЧОП «Защита» Обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

                                  VII. Результаты  образовательной деятельности
                                                                                                                                                                                                                                             
  Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.
    Формы проведения диагностики:
 - диагностические занятия (по каждому разделу программы);
  - наблюдения, итоговые занятия;
 - взаимопросмотры.
 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МКДОУ.
 
     Вывод: В результате проведенной работы отмечается уровень выше среднего интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей.
Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.
Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в  районных смотрах – конкурсах.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы   осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в районных мероприятиях.
V. Сохранение и укрепление здоровья.

Уровень   физического развития детей 
 Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:
 Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Проводятся профилактические мероприятия:
Старшей медсестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;
· антропометрические замеры
· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия:
- витаминотерапия.
 Физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в ДОУ созданы  следующие условия:
  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:
-       утренняя  гимнастика;
-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;
-       физкультминутки;
-       гимнастика после сна;
-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;
-       хождение босиком (летом);
-       индивидуальная работа с детьми.
Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей:
-         двигательная разминка между занятиями;
-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
-        Прогулки;
-         Подвижные игры на свежем воздухе;
-         гимнастика пробуждения после дневного сна,
-        «Недели здоровья»,
-         самостоятельная двигательная деятельность детей.
Силами детей и сотрудниками в этом году на спортивной площадке была сделана тропа здоровья.
   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
                                   
  VIII. Основные нерешённые проблемы.
· приобретение детской мебели в группы;
· замена линолеума и окон;
· замена кровли.
            
        IX. Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ должен реализовать следующие направления развития:
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил успешные показатели в деятельности МКДОУ
· Учреждение функционирует в режиме развития.
· Хороший уровень освоения детьми программы 
· В МКДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
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MyHHIHMIATbHOE Ka3EHHOe T0LIKOIBHOE o6pa3zoBaTebHOE yupekIeHHE
«PyaHSIHCKHI JeTCKHAM caj «OroHér»
PyQHSIHCKOI0 MYHHIHIIATBLHOTO paiiona Boarorpajackoii o01acT

YTBepKRAa:
3asexyowuii MKIOY

o H.ILKBHTKO
Ipuka3s Mﬂ oT 26 MapTa 2025r

OT4eT 0 pe3yabTaTax caMoo0CcIe10BAHMs MKI0Y
«PynHSAHCKHIT 1eTCKUi ca)x «Oronéx» 3a 2024 rox.

1. Ofuiast XapaAKTePHCTHKA 00pa30BATeLHOI0 yPEAICHU.

MyHHLANATBHOE — Ka3EHHOE  JOLIKOIBHOS 06pa3oBaTeNbHOE  YUPEHKICHHE
«PyaHAHCKHI JETCKHH cal «OroHSK»» BBEJEHO B dKcrulyatammio B 1972 roxy. TIpoexTHast
HaIoJHAEMOCTh Ha 140 MecCT.

DYHKIMH U TIOJHOMOYHS YYPEHUTE/s OCYIICCTBIACT AnvunucTpanus PyaHAHCKOTO
MYHUIHIIAJBHOTO PaioHa , B JIHIE Inasbl [oneraesa B.A.

MyHHIHIATPHOE Ka3€HHOE IOLIKOTBHOE 00pa3oBaTe/bHOe YUIPEKIACHHS «PyIHAHCKUN
neTcknit can «OroHEK» PacloIoKeHo B p.I. Pyans, yi. Tosncroro, 1.72.

Lles AeATeNBHOCTH JIeTCKOTO cajia — OCYLISCTBICHHE 06pa3oBaTeIbHOM AESITeIbHOCTH
110 peanu3aLyi 00pa30BaTeIbHBIX IPOrPaMM JOIIKOILHOTO 06pa3oBaHuL.

IpeaMeToM AeATeNbHOCTH [IeTCKOro cana sABIACTCA dopmupoBanue O0wwIeH KyTBTyPBL,
pasBuTHE (U3MYECKHX, HHTELICKTYaTbHEIX, HPABCTBEHHBIX, 9CTETUYECKHX ¥ IMYHOCTHBIX
KawyecTs, (OPMHPOBAHHE NPENOCEUIOK y4eGHOH JEATebHOCTH, COXpaHeHHe M YKpeIUICHHE
3[0pOBBSI BOCIIUTAHHUKOB.

Pesxim paboTe JleTckoro caja: pabouas Helemt — ISTHIHEBHAS, C TIOHEIeTbHUKA
10 MsTHHLY. JMUTenbHOCTD MPeChIBAHMS nmeteii B rpyrmax — 10,5 yacos. Pexum paboTel
rpymn — ¢ 7:30 o 18:00.

AHaJIUTHYeCKas 4acTh
1. Ouenka o6pa3oBaTe/bHON JesTeTbHOCTH

OGpasoBaTe/bHas JeSATENBHOCTD B JICTCKOM Cajly OpraHi3oBaHa B COOTBETCTBUH

¢ DesiepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 No 273-®3 «O6 o6pazosaruu B Poccuiickoi
Depnepanumy, GPIOC JOMKOIBHOTO 00Pa30BAHNS. C 01.01.2021 roza Jlerckuit cax
(YHKIFOHHPYET B COOTBETCTBHH C tpeGosanmamu CI1 2.4.3648-20 «CanurapHo-
SIHIEMHAOIOTHYECKHE TPeOGOBAHMSA K OPraHU3ALMAM BOCIIMTAHUS 1 00y4eHus, OTabIXa

U 0370POBIICHHS IETEH U MONIOTIEXKID, & C 01.03.2021 — [OMOJHHUTEIBHO ¢ TPEGOBAHUAMHU
CanTIuH 1.2.3685-21 «MruenuuecKye HOPMATHBEL U TPEOOBAHAS K 00eCcreYeHNI0
GesomacHOCTH U (1K) Ge3BPETHOCTH JUTs UeIoBeKa (PakTopoB Cpeel oOHUTAHUD).

O6pa3oBarenbHas JEATENbHOCTh BEIETCS HA OCHOBAHNA YTBEPIKACHHOM 06pa3oBaTeIbHON
[IPOrpaMMBI JOLIKOILHOTO 0Gpa3oBaHIs, KOTOPAs COCTABICHA B coorserctaun ¢ PTOC
nomkosbHOro o6pasosanus @OI JOMKOIBHOTO oGpa3oBaHysi, CAHUTApHO-
SMHIEMHOIOTHYECKIMHU IIPaBUIIAMHI H HOPMAaTHBaMH.

JTletckuii caji ocemaroT 117 BOCIMTAHHHKOB B BO3PAacTe OT 1,5 mo 7 ner. B Jlerckom camy
c(hOPMHEpPOBAHO 5 TPy 06m1epa3BHBaIONIEN HATIPABIEHHOCTH.





