


работником повышения квалификации, в т. ч. по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен заведующим учреждением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего учреждением.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, формируемой заведующим учреждением и состоящей из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.2. В состав аттестационной комиссии могут входить представители органов управления образования.
2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель представительного органа Учреждения.
2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.5. Персональный состав аттестационной комиссии и график работы утверждается приказом заведующего Учреждением ежегодно.
2.6. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).
2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов и председатель представительного органа. 
 2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3 Проведение аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится заведующим учреждением до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
3.2. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должности принимается комиссией на основании представления заведующего Учреждением и других документов, имеющих значение для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника. 
3.3. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:
– соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
– не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.6. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. Данные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом.
3.7. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом заведующего учреждением.
3.8. Заведующий учреждением обязан ознакомить под роспись работника с аттестационным листом и приказом о результатах аттестации.
3.9. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.
3.10. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
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1. O0mmue HoT0KeH s
1.1. Hacrosiee moJIoKeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ Tpy10BbIM KoJekcoM Poccuiickol
®enepamun ot 30.12.2001 Ne 197-®3 (nanee — TK P®), OenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoi denepanun’, npukasom MuH3apaBconpassutus Poccun
ot 26.08.2010 Ne 7611 «O6 yrBepskaeHin EquHOro KBaaupuKaioHHOro CipaBOYHUKa
JIOIKHOCTEH PyKOBOUTEIEi, CIeMATHCTOR U CiTyKalliX, pasaen "KsambukaumonHble
XapaKTePHCTUKU JTOJDKHOCTEH paGOTHUKOB 00pasoBamus», ¢ [1opsaKOM MPOBEACHHUS
ATTeCTALUH [earorH4eckuX pabOTHUKOB OPraHu3alfiif, OCYIECTBIIAIOMHUX 00pa30BaTEIBHYIO
nesirenpHOCTD (ITprkas MununcrepeTa o0pasoBaus {1 Hayku Poccuiickont Dezneparmu OT 7 anpens
2014 r. Ne 276 (3apeructpupoBan B Muttocte Poccnn ot 23 mas 2014r. Ne 32408)).

1.2. Atrecrauus IeIaroru4ecKux pa6OTHH:KOB MKJIOY «PynmHsSHCKHNA [ETCKUH can
«Orouék» (nasee — YupexJIeHHE), MPOBOIMTCS| C LENBIO  MONTBEPKACHUS ~ COOTBETCTBHS
[Iearornueckux pabOTHUKOB 3aHMMAeMbIM HMME O/DKHOCTSIM Ha OCHOBE OLCHKH HX
npodeccuoHanbHON NEATENTbHOCTH.

1.3. ATTecTanysi ¢ LEJbIO MOATBEPIKIEHHS | COOTBETCTBHS IIEarOrMYecKuX paGOTHUKOB
3aHMMAEMON JIOJDKHOCTH MPOBOAMTCS OJMH pa3 (B 5 JIET B OTHOLICHHUH MEJArOrHyeCKuX
pabOTHUKOB, HE HMEIOIIUX KBaIH(PUKALIMOHHBIX KaTeropuii (IIepBoi U BBICLLEH).

1.4, OCHOBHBIMH TIPHUHIMIIAMHM [POBEJICHUS ATTECTALMM IEJIArOTUIECKHX PabOTHHKOB
ABJIIOTCS KOJUIETHATBHOCTD, TIACHOCTD, OTKPBITOCT, 00eCIeunBaroie OObEKTHBHOS OTHOICHHE
K [eJaroru4eckuM paboTHHKaM, HeJOMYCTHMOCTh JMCKPUMUHAINY IIPY IIPOBEACHUH aTTECTALUH.

1.5. ATTecTanuu He MOJIEXKAT: ;

1.5.1. neparoruueckue pabOTHUKHU, TPOPabOT ABIIIHE B 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH MEHee JBYX
JIET; :

1.5.2. OepeMeHHBIE KEHIINHBI, _.

1.5.3. KeHIUHBI, HAXOSIIHECs B OTITYCKE 110 DEPEMEHHOCTH U pOJaM;

- 1.5.4. meparornyeckue pabOTHUKHM, HAXOJSLIMECS B OTIIYCKE IO YXOAY 3a peGeHKOM 10
JOCTHIKEHHSI UM BO3PacTa Tpex JIET.

1.6. ATTecTamus yKazaHHBIX B IOMIIL. 1.%.3, 1.54 n. 1.5 HacTosAwWEro IOJOXKCHUS
pabOTHHKOB BO3MOJKHA HE paHee YeM uepes [Ba roja TI0C/Ie UX BBIXOJa U3 yKa3aHHBIX OTIIYCKOB.

1.7. OcHoBaHMeM sl IPOBEJEHMs ATTECTALUM SIBJIAETCS MPENCTABICHHE 3aBEIyIOIEro
VupexIeHneM.

1.8. IlpencraBieHue  JI0JKHO comepKaTh ~MOTHBHPOBAHHYIO — BCECTOPOHHIOK M
OOBEKTHBHYIO OLEHKY MpO(pECCHOHATIBHBIX, JEI0BBIX KaueCTB I€aroruiecKoro paboTHHUKa,
pe3yibTaTtoB  ero  IpodecCHOHAIbHON ﬂeﬂTenbeocm Ha OCHOBE KBaTM(UKALMOHHON
XapaKTEPUCTHKU 110 3aHUMAeMOil JIOJDKHOCTH, MH(POPMALUIO O MPOXOXKICHUM INENArornIecKuM
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